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Forkdpsinformation

Har lamnas den information som férsakringsgivare ska lamna till dig enligt lag innan du képer férsakring.
Informationen ska underlatta ditt beslut om att teckna férsakringen och det ar viktigt att du laser hela
informationen. Under rubriken "Exempel pa nar forsékringen inte galler” kan du se viktiga undantag av vad
forsakringen tacker. Om det finns forsakringsskydd som ar sarskilt viktigt for dig och som du ar osaker pa om det
omfattas av forsakringen, véanligen kontakta JobbGarant pa telefon 010-330 30 80. Observera att forkops-
informationen endast ar en kortfattad 6versikt av forsakringen. Fullstandig information om vad forsékringen
omfattar hittar du i forsakringsvillkoren, www.jobbgarant.se/villkor.

Forsékringen i korthet

JobbGarant Inkomst- och Bitradesfoérsakring ar en inkomstférsakring som kan tacka upp till 80 procent av I6nen
om du blir ofrivilligt arbetslds. Férutom inkomstférsakring s ingar sakkunnig hjalp om din arbetsgivare sagt upp,
varslat eller omplacerat dig utan MBL-férankring. Inkomstférsakringen &ar en frivillig gruppférsakring.

Vem kan teckna forsakringen

For att kunna anslutas till forsakringen maste du ansoka om forsakring till JobbGarant samt som Gruppmedlem
aven uppfylla féljande krav att;

- du ar folkbokférd och bosatt i Sverige,

- du har fyllt 18 &r men inte 60 ar,

- du far 16n fran din anstéallning eller, om du arbetar som &gare/delagare i fdimansaktiebolag, din arbetsinsats
beréttigar dig till I16n,

- ditt anstallningsavtal galler for minst 80 timmars arbete i manaden under minst tolv (12) manader eller, om du &ar
anstalld som agare/delagare i famansaktiebolag, du arbetar heltid i faimansaktiebolaget,

- du & medlem i svensk A-kassa alternativt annan nordisk A-kassa som samarbetar med den svenska A-kassan
genom Overforing av arendet i handelse av anmélan om arbetsléshet,

- du inte har fatt ett personligt varsel eller genom din stéllning borde kant till kommande varsel eller arbetsloshet
som kan medfora arbetsldshet.

Forsakringen kan tecknas fram till dess att du fyllt 60 ar och kan behallas t.o.m premieperioden nar du fyller fyller
65 ar.

For att omfattas av forsakringen krévs att den inkomst som du anmaélt till JobbGarant &r hdgre &n A-kassans
inkomsttak enligt Lagen (1997:238) om arbetsléshetsforsakring.

Forsakringsomfattning
Jobbgarant erbjuder tre olika omfattningar (SMALL, MEDIUM och LARGE). Férsakringen galler manadsvis och
fornyas automatiskt varje manad.

SMALL
Omfattar
¢ Inkomstforsakring med hogst tre (3) manaders ersattningslangd (66 ersattningsdagar)
MEDIUM
Omfattar
¢ Inkomstforsakring med hogst sex (6) manaders ersattningslangd (132 ersattningsdagar)
e Sakkunnig hjalp inom arbetsratt
LARGE
Omfattar

Inkomstférsakring med hogst tolv (12) manaders erséattningslangd (264 ersattningsdagar)
Sakkunnig hjélp inom arbetsréatt

Nar forsékringen galler

Forsakringsperioden ar en (1) manad i taget och forsakringen férnyas automatiskt for ytterligare forsakrings-
period om den inte s&gs upp i enlighet med forsékringsvillkoret. Forsakringen borjar gélla efter kvalificerings-
tidens utgdng och galler darefter tills den ségs upp, eller att du dessférinnan fyller 65 ar. Om du vid anslutning till
JobbGarant Inkomstférsakring omfattas av inkomstforsakring hos annan forsakringsgivare, far du vid
berakningen av kvalificeringstiden tillgodorakna dig kvalificeringstiden aven fran sistnamnda forsakring om du
bytt till JobbGarant Inkomstférsakring. Kvalificeringstiden fran den andra férsakringen maste kunna styrkas med
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ett 6vergangsbevis. For att kvalificeringstiden ska flyttas 6ver kréavs att bytet genomférs utan nagot glapp mellan
inkomstforsakringarna.

Inkomstforsakringens giltighet forutsatter att premie betalas I6pande pa forfallodagen. Reglerna kring uppségning
och premiebetalning hittar du under Allménna Avtalsbestammelser, i de fullstandiga férsakringsvillkoren.

Exempel pa nar forsakringen INTE gaéller;
Inkomstforsakring (SMALL, MEDIUM och LARGE)

. Forsakringen galler inte vid frivillig arbetsldshet (enbart uppsagning av arbetsgivare) eller tidsbegransad
anstallning understigande tolv (12) manader.

. Vid provanstéllning som inte évergatt till tillsvidareanstallning lamnas ingen erséttning.

. For dig som ar agare/delagare i fAmansaktiebolag galler forsakringen inte for ofrivillig arbetsléshet, annat
an vid konkurs eller tvangslikvidation.

. Arbetsléshet du har eller borde ha haft kdnnedom om vid tecknandet lAmnas inte ersattning for.

. For att fa forsakringsersattning forutsatts att du har medlemskap i och fatt utbetalning av svensk A-kassa.

. Ingen erséttning lamnas for varsel eller uppsagning som sker under kvalificeringstiden. Kvalificeringstiden

ar tolv (12) manader vid I6n upptill 80 000 kronor och arton (18) manader for manadslon 6verstigande
80 000 kronor.

. Forsakringen ersétter inte om man vid 6vergang fran annat fackférbund/férsakringsbolag till JobbGarant
inte kan uppvisa ett évergangsbevis.
) Ingen ersattning for manadslon (brutto) Gver 100 000 kronor.

Bitradesforséakring (MEDIUM och LARGE)

o Ingen erséttning lamnas fér uppségning/varsel eller omplacering under kvalificeringstiden (samma som for
inkomstforsakringen).

o Forsakringen omfattar inte andra héndelser &n uppsagning eller omplacering vid arbetsbrist.

. Erséttning lamnas inte for skador éverstigande 300 000 kr.

o Forsakringen galler med en sjalvrisk pa 20 procent, den betalas av dig som férsakringstagare.

Viktigt

For Inkomst- och Bitradesforsakringen galler en kvalificeringstid om tolv (12) manader eller arton (18) manader
vid manadslon éver 80 000 kr, som raknas fran det att du ansl6t dig till forsakringen eller efter det att
arbetslosheten avslutades, oavsett om ersattning utgatt eller tidigare kvalificeringstid varit uppfylld.

Du kan ha liknande skydd via andra forsékringar eller fackforeningar. Se dver dina férsékringar for att undvika
dubbla skydd.

Du svarar for att utan dréjsmal meddela JobbGarant forandringar i anstéllningsform, anstallningstid, byte av A-
kassa, I6n, byte av arbetsgivare eller annat som kan ha paverkan pa forsakringen. Du ansvarar for att de
uppgivna kunduppgifterna &r korrekta.

Sjalvrisk
Inkomstforséakring géller utan sjalvrisk.
Bitradesforsakringen galler med en sjélvrisk motsvarande 20 procent av den totala kostnaden per skada.

Forsakringen kostar

Din manadslon (brutto) och vilken A-kassa du tillhor ar berakningsgrunderna for din premie och framgar nar du
ansoker om forsakringen pa www.jobbgarant.se/. Forsakringens omfattning, premie och villkor kan andras av
forsékringsgivaren vid bérjan av varje ny forsakringsperiod i enligt med Forsakringsavtalslagen (FAL). Detta
trader tidigast i kraft en (1) manad fran att JobbGarant meddelat detta. Du erlagger din férsakringspremie
manadsvis i forskott.

Forsakringslangd/bindningstid
Forsakringen loper manadsvis och du kan nar som helst saga upp forsakringen till omedelbart upphorande,
genom att kontakta JobbGarant.

Sakerhetsforeskrifter

| forsakringen finns olika begransningar. Det finns t.ex. villkor som innebar att férsakringen inte géller i vissa
situationer och det finns villkor om s.k. sékerhetsforeskrifter — d.v.s. anvisningar som talar om hur du ska bete dig
for att minska risken for skada. Om sakerhetsforeskrifter inte féljs kan ersattningen vid skada minskas med ett
sarskilt avdrag. Du kan lasa mer om vilka sékerhetsforeskrifter som géller for respektive skadehéndelse genom
att lasa de fullstandiga forsékringsvillkoren.
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Mojlighet att paverka omfattningen av forsakringen eller premien
Denna forsakring kan tecknas med omfattning SMALL, MEDIUM eller LAGRE. Det ar inte mdjligt att genom egna
val paverka forsakringens omfattning eller premie.

Angerratt

Ar kdpet av forsékringen gjort via kundservice eller webbutiken galler Distansavtalslagen (2005:59).
Distansavtalslagen ger dig angerratt i 14 dagar fran det att du kopt din forsakring. Vand dig till JobbGarants
kundservice pa e-post: kundservice@jobbgarant.se alternativt telefon 010-330 30 80, om du vill &ngra ditt kop av
forsékring.

Uppséagning

Forsakringen upphor efter det att kund sagt upp den. Uppséagning fran kund ska ske skriftligen.
Forsakringsgivaren kan saga upp forsakringen under forsakringstiden respektive vid forsakringstidens utgang i
enlighet med reglerna i Forséakringsavtalslagen (2005:104). Utebliven premiebetalning &r inte att betrakta som
uppsagning, utan maste meddelas JobbGarant. Dock upphér forsakringen om manadspremier &r obetalda trots
att pAminnelser gatt ut. Forsakringen kan aven upphora om du lamnat felaktiga uppgifter vid tecknandet,
skaderegleringen eller om du inte uppfyller teckningskraven.

Vagledning

Du kan alltid fa rad och vagledning av Konsumenternas Forsakringsbyra, www.konsumenternas.se, Box 24215,
104 51 Stockholm, telefon 0200-22 58 00. Du kan aven vanda dig till Konsumentverket och deras tjanst for
oberoende vagledning, Halla konsument, som du nar p& www.hallakonsument.se, telefon 0771-525 525.

Du kan &ven fa vagledning av din kommunala konsumentvagledare.

Forsakringsformedlare
Forsakringsférmedlare &r Svenska Forsékringskoncept AB (med varumérket JobbGarant), Bergsbovagen 11,
191 35 Sollentuna, e-post: kundservice@jobbgarant.se, telefon 010-330 30 80.

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare for denna forsékring ar AmTrust International Underwriters DAC., 6-8 College Green, Dublin 2,
Irland som star under tillsyn av Central Bank of Ireland. Forsakringsgivaren representeras i Sverige av sin
generalagentur AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, telefon 08-440 38 00.

Om vi inte kommer 6verens

Ar du inte n6jd med lamnat beslut i samband med skada kan beslutet prévas av férsakringsgivaren genom att du
kontaktar AmTrust Nordic AB, Hamngatan 11, 111 47 Stockholm, telefon 08-440 38 20. Det finns &ven mdgjlighet
att fa eventuell tvist prévad av Allmanna reklamationsnamnden, Box 174, 101 23 Stockholm, telefon 08-555 017
00. Du har &ven mdjlighet att vécka talan mot forsakringsgivaren vid allmén domstol.

Klagomal

Vid klagomal kring hantering av ditt férsakringsarende kontakta AmTrust Nordic p& ovanstdende adress eller
skriv till klagomal@amtrustgroup.com. AmTrust Nordic ska s snart som méjligt, men senast inom 14 dagar,
skriftligen meddela dig hur AmTrust har bedémt drendet och pa vilket satt AmTrust har foljt upp drendet. Om ditt
klagomal inte kan tillmétesgas kommer du att fa en forklaring till beslutet.

Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till férsakringsgivaren eller dess generalagent AmTrust Nordic AB, behandlas i
enlighet med gallande dataskyddslagstiftning och bolagets riktlinjer. Information om hur personuppgifter
behandlas finns pa www.amtrustnordic.se.
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